
 

 

 

 

 رئيس الادارة المركزية للاستلام والتوزيع -:أسم الوظيفة  

 

 الهيئة العامة للسلع التموينية -: نالجهة طالبة الاعلا

 التخصصية -: المجموعة الوظيفية

 القيادية -: المجموعة النوعية

 -: الجهة التابع لها

 

 وزارة التموين والتجارة الداخلية

 الوظيفة على قمة وظائف الادارة المركزية للاستلام والتوزيع التابعة لنائب رئيس مجلس إدارة الهيئة .هذه تقع   -: الوصف العام للوظيفة

 تحقيق عدالة توزيع السلع التموينية وتدفقها الى مختلف الاسواق المستتهلةة وكافتة الجهتال المعنيتة و تمان الحفتاظ علتى يختص شاغلها ب

 هذه السلع.

 رفة الةافية لأحدى اللغال الاجنبية واجادة استخدام الحاسب الآلي وتطبيقاته المختلفة ذلت الصلة بمجال عمل الوظيفة .معال  -: المهارال الاساسية

 المعرفة الةافية بالقوانين واللوائح والاجراءال التى تحةم نظام العمل 

 القدرة على البحث والتطوير والابتةار  -: المهارال الفنية

 لقت ومواجهة  غوط العمالقدرة على إدارة الو 

 القدرة على إدارة الازمال والةوارث والحد من المخاطر والتنبؤ بالمشةلال وايجاد حلول مناسبة 

  القدرة على اتخاذ القرار المناسب فى الوقت المناسب 

  القدرة العالية على القيادة والتوجيه وو ع الخطط والبرامج ومتابعتها 

 ية فى التعامل مع الآخرينالاتزان و بط النفس والدبلوماس 

 القدرة على الاقناع والعرض الجيد للمو وعال 

 .مؤهل عالي يتوائم مع نوع وطبيعة العمل -: وط المؤهلشر

 

 عدد الاشخاص المطلوبين للوظيفة

:- 

 واحد

 

 ة ميلاد كمبيوتر داأصل شه –أصل شهادة المؤهل الدراسي أو صورة طبق الاصل معتمدة من جهة العمل  -المستندال المطلوبة:

 –أصل شهادال الخبرة العملية  –أصل صحيفة الحالة الجنائية )حديثة (  –صورة الرقم القومي سارية  

 أصل بيان حالة وظيفية حديث معتمد ومختوم من جهة العمل  –أصل شهادة حسن سير وسلوك من جهة العمل  

 –اءال أو إحالة الى المحاكمة التأديبية أو الجنائية بيان معتمد ومختوم من جهة عمله يو ح عدم حصوله على جز  

 )خلفية بيضاء(  6×4شخصية حديثة  ( صور6عدد ) –مجال عمل الوظيفة  فيالدورال التدريبية الحاصل عليها 

 بيان بالإنجازال ومقترحال التطوير في مجال عمل الوظيفة مؤيدة بالمستندال الدالة على ذلك  . 

 

( عاماً  18)من داخل الجهاز الإداري للدولة( أو قضاء مدة كلية مقدارها ) الادنى له مباشرة ينية مقدارها عام على الاقل في وظيفة من المستوى مدة بقضاء  سنوال الخبرة

 ( .على الاقل في وظيفة  تتفق مع طبيعة عمل الوظيفة المعلن عنها )من خارج الجهاز الإداري للدولة 

 

 الدور الثالث- التموينيةللسلع  العامة الهيئة -وزارة التموين والتجارة الداخليةمبني  -الحى الحةومي  -ديدة دارية الجالعاصمة الا التقديم جهة

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 رئيس الادارة المركزية للاستيراد والتسويق المحلى  -أسم الوظيفة  :

 

 الجهة طالبة

 -الاعلان : 

 الهيئة العامة للسلع التموينية

 التخصصية -ية :المجموعة الوظيف

 القيادية -المجموعة النوعية :

 -الجهة التابع لها :

 

 ة التموين والتجارة الداخليةوزار

 التابعة لنائب رئيس مجلس إدارة الهيئة . للاستيراد والتسويق المحلىتقع هذه الوظيفة على قمة وظائف الادارة المركزية   -الوصف العام للوظيفة :

 تموينية المحلية والمستوردة فى مواسم طلبها طبقاً للقوانين والتعليمال المنظمة لذلك الشأن فة المحاصيل والسلع اليختص شاغلها بتوفير كا

 منها داخل البلاد. الاستراتيجيوالحفاظ على المخزون 

 المختلفة ذلت الصلة بمجال عمل الوظيفة .المعرفة الةافية لأحدى اللغال الاجنبية واجادة استخدام الحاسب الآلي وتطبيقاته   -المهارال الاساسية :

 العمل المعرفة الةافية بالقوانين واللوائح والاجراءال التى تحةم نظام 

 القدرة على البحث والتطوير والابتةار  -المهارال الفنية :

 القدرة على إدارة الوقت ومواجهة  غوط العمل 

 التنبؤ بالمشةلال وايجاد حلول مناسبةالقدرة على إدارة الازمال والةوارث والحد من المخاطر و 

  قرارال استراتيجية صائبة.القدرة على اتخاذ 

  وو ع الخطط والبرامج ومتابعتها الاستراتيجي  القدرة العالية على القيادة والتوجيه 

 الاتزان و بط النفس والدبلوماسية فى التعامل مع الآخرين 

 القدرة على الاقناع والعرض الجيد للمو وعال 

 زان و بط النفس والدبلوماسية فى التعامل مع الآخرينتالا 

 هل عالي يتوائم مع نوع وطبيعة العمل.مؤ -شروط المؤهل :

 

 عدد الاشخاص المطلوبين

 -للوظيفة : 

 واحد

 

 تر أصل شهادة ميلاد كمبيو –أصل شهادة المؤهل الدراسي أو صورة طبق الاصل معتمدة من جهة العمل  -المطلوبة:المستندال 

 –أصل شهادال الخبرة العملية  –أصل صحيفة الحالة الجنائية )حديثة (  –صورة الرقم القومي سارية  

 أصل بيان حالة وظيفية حديث معتمد ومختوم من جهة العمل  –أصل شهادة حسن سير وسلوك من جهة العمل  

 –الى المحاكمة التأديبية أو الجنائية بيان معتمد ومختوم من جهة عمله يو ح عدم حصوله على جزاءال أو إحالة   

 )خلفية بيضاء(  6×4شخصية حديثة  ( صور6عدد ) –الدورال التدريبية الحاصل عليها في مجال عمل الوظيفة 

 ي مجال عمل الوظيفة مؤيدة بالمستندال الدالة على ذلك  .بيان بالإنجازال ومقترحال التطوير ف 

 

( عاماً  18ولة( أو قضاء مدة كلية مقدارها ))من داخل الجهاز الإداري للد الادنى له مباشرة ي وظيفة من المستوى رها عام على الاقل فقضاء مدة بينية مقدا سنوال الخبرة

 ( .على الاقل في وظيفة  تتفق مع طبيعة عمل الوظيفة المعلن عنها )من خارج الجهاز الإداري للدولة 

 

 الدور الثالث- التموينيةللسلع  العامة الهيئة -وزارة التموين والتجارة الداخليةمبني  -الحى الحةومي  - العاصمة الادارية الجديدة التقديم جهة

 



 

 

 

 

 مدير عام الادارة العامة للشئون المالية -أسم الوظيفة  :

 

 الهيئة العامة للسلع التموينية -الجهة طالبة الاعلان :

 التخصيصية -المجموعة الوظيفية :

 القيادية -النوعية :المجموعة 

 -الجهة التابع لها :

 

 وزارة التموين والتجارة الداخلية

تقع هذه الوظيفة على قمة  وظتائف الإدارة العامتة للشتئون الماليتة التابعتة لترئيس الادارة المركزيتة للشتئون الماليتة والاداريتة   -الوصف العام للوظيفة :

 والموارد البشرية .

 صيل المستحقال واعداد الموازنال والحسابال الختامية و بط احتياجتال صال المالية للهيئة وتحتحقيق الرشادة في المخص

 المخازن بما يحقق المستهدف منها .

المعرفة الةافية بإحدى اللغال الاجنبية والقدرة على التعامل متع الحاستب الألتى وتطبيقاتته المختلفتة ذال الصتلة بمجتال عمتل   -المهارال الاساسية :

 وظيفة .ال

 المعرفة الةافية بالقوانين واللوائح والاجراءال التى تحةم نظام العمل 

 القدرة علي البحث والتطوير واكتشاف الابتةار ؛والابداع  لدى مرؤوسيه - -المهارال الفنية :
 القدرة العالية على إدارة الازمال والتنبؤ بالمشةلال وايجاد بدائل مناسبة للحلول -
 ه وو ع خطط والبرامج المناسبةى القيادة والتوجيالقدرة العالية عل -
 امتلاك مستوى عالي من مهارال الاتصال والتفاوض -
 القدرة على اتخاذ قرارال مالية  صائبة في الوقت المناسب -
 الاتزان و بط النفس والدبلوماسية في التعامل مع الآخرين -

 القدرة على الاقناع والعرض الجيد للمو وعال -

 بةالوريوس تجارة شعبة محاسبة. -شروط المؤهل :

 

 واحد -عدد الاشخاص المطلوبين للوظيفة :

 أصل شهادة ميلاد كمبيوتر  –أصل شهادة المؤهل الدراسي أو صورة طبق الاصل معتمدة من جهة العمل  -المستندال المطلوبة:

 –الخبرة العملية  أصل شهادال –أصل صحيفة الحالة الجنائية )حديثة (  –صورة الرقم القومي سارية  

 أصل بيان حالة وظيفية حديث معتمد ومختوم من جهة العمل  –أصل شهادة حسن سير وسلوك من جهة العمل  

 –بيان معتمد ومختوم من جهة عمله يو ح عدم حصوله على جزاءال أو إحالة الى المحاكمة التأديبية أو الجنائية   

 خلفية بيضاء( ) 6×4( صور شخصية حديثة 6عدد ) –ل الوظيفة الدورال التدريبية الحاصل عليها في مجال عم

 ي مجال عمل الوظيفة مؤيدة بالمستندال الدالة على ذلك  .بيان بالإنجازال ومقترحال التطوير ف 

 

ز الإداري للدولة أو قضاء مدة كلية قضاء مدة بينية مقدارها عام على الاقل في وظيفة من المستوى الادنى له مباشرة الاول )أ( من داخل الجها سنوال الخبرة

 فة المعلن عنها من خارج الجهاز الإداري للدولة . ( عاماً  على الاقل في وظيفة  تتفق مع طبيعة عمل الوظي17مقدارها )

 

 الدور الثالث- التموينيةلع للس العامة الهيئة -وزارة التموين والتجارة الداخليةمبني  -الحى الحةومي  -العاصمة الادارية الجديدة  التقديم جهة

 



 

 

 

 مدير عام الادارة العامة لبحوث الاستيراد -أسم الوظيفة  :

 

 الهيئة العامة للسلع التموينية -الجهة طالبة الاعلان :

 التخصيصية -المجموعة الوظيفية :

 القيادية -المجموعة النوعية :

 -الجهة التابع لها :

 

 يةوزارة التموين والتجارة الداخل

قمتتتة وظتتتائف الإدارة العامتتتة لبحتتتوث الاستتتتيراد التابعتتتة لتتتادارة المركزيتتتة للاستتتتيراد تقتتتع علتتتى   -الوصف العام للوظيفة :

 والتسويق المحلي.

المعرفة الةافية بإحدى اللغال الاجنبية والقدرة على التعامل متع الحاستب الألتى وتطبيقاتته المختلفتة ذال الصتلة بمجتال عمتل   -المهارال الاساسية :

 الوظيفة .

 المعرفة الةافية بالقوانين واللوائح والاجراءال التى تحةم نظام العمل 

 القدرة على إدارة الوقت مواجهة  غوط العمل  - -المهارال الفنية :

 رة العالية على إدارة الازمال والتبوء بالمشةلال وايجاد بدائل مناسبة للحلولالقد -

 القدرة العالية على القيادة والتوجيه وو ع خطط والبرامج المناسبة -

 امتلاك مستوى عالي من مهارال الاتصال والتفاوض -

 القدرة على اتخاذ قرارال صائبة في الوقت المناسب -

 اسية فى التعامل مع الآخرينالاتزان و بط النفس والدبلوم -

 مؤهل عالي يتوائم مع نوع وطبيعة العمل.  -شروط المؤهل :

 

 

 واحد -عدد الاشخاص المطلوبين للوظيفة :

 أصل شهادة ميلاد كمبيوتر  –أصل شهادة المؤهل الدراسي أو صورة طبق الاصل معتمدة من جهة العمل  -المستندال المطلوبة:

 –أصل شهادال الخبرة العملية  –أصل صحيفة الحالة الجنائية )حديثة (  –رية صورة الرقم القومي سا 

 أصل بيان حالة وظيفية حديث معتمد ومختوم من جهة العمل  –أصل شهادة حسن سير وسلوك من جهة العمل  

 –الجنائية  بيان معتمد ومختوم من جهة عمله يو ح عدم حصوله على جزاءال أو إحالة الى المحاكمة التأديبية أو  

 )خلفية بيضاء(  6×4( صور شخصية حديثة 6عدد ) –الدورال التدريبية الحاصل عليها في مجال عمل الوظيفة 

 ي مجال عمل الوظيفة مؤيدة بالمستندال الدالة على ذلك  .بيان بالإنجازال ومقترحال التطوير ف 

 

ة من المستوى الادنى له مباشرة الاول )أ( من داخل الجهاز الإداري للدولة أو قضاء مدة كلية قضاء مدة بينية مقدارها عام على الاقل في وظيف سنوال الخبرة

 ( عاماً  على الاقل في وظيفة  تتفق مع طبيعة عمل الوظيفة المعلن عنها من خارج الجهاز الإداري للدولة . 17مقدارها )

 

 الدور الثالث- التموينيةللسلع  العامة الهيئة -وزارة التموين والتجارة الداخليةني مب -الحى الحةومي  -العاصمة الادارية الجديدة  التقديم جهة

 



 

 

 

 

 مدير عام الادارة العامة مراجعة حسابال المحاصيل والسلع -أسم الوظيفة  :

 

 الهيئة العامة للسلع التموينية -الجهة طالبة الاعلان :

 التخصيصية -يفية :المجموعة الوظ

 القيادية -المجموعة النوعية :

 -الجهة التابع لها :

 

 وزارة التموين والتجارة الداخلية

لمراجعة حسابال المحاصيل والسلع التابعة لرئيس الادارة المركزيتة للشتئون قمة وظائف الإدارة العامة تقع على   -الوصف العام للوظيفة :

 .لبشريةالمالية والادارية والموارد ا

  يختص شتاغلها بإحةتام الرقابتة علتى حستابال الستلع التموينيتة المحليتة والمستتوردة المشتتراه ومتا يتعلتق بهتا متن مصتروفال

 وإجراء المحاسبال والمطابقال مع الشركال للمحافظة على حقوق الهيئة .

عامل متع الحاستب الألتى وتطبيقاتته المختلفتة ذال الصتلة بمجتال عمتل المعرفة الةافية بإحدى اللغال الاجنبية والقدرة على الت  -المهارال الاساسية :

 الوظيفة .

 المعرفة الةافية بالقوانين واللوائح والاجراءال التى تحةم نظام العمل 

 القدرة على إدارة الوقت مواجهة  غوط العمل  - -المهارال الفنية :

 بدائل مناسبة للحلول القدرة العالية على إدارة الازمال والتبوء بالمشةلال وايجاد -

 القدرة العالية على القيادة والتوجيه وو ع خطط والبرامج المناسبة -

 امتلاك مستوى عالي من مهارال الاتصال والتفاوض -

 القدرة على اتخاذ قرارال استيرادية صائبة في الوقت المناسب -

 الاتزان و بط النفس والدبلوماسية فى التعامل مع الآخرين -

 بةالوريوس تجارة شعبة محاسبة .  -شروط المؤهل :

 

 واحد -عدد الاشخاص المطلوبين للوظيفة :

 أصل شهادة ميلاد كمبيوتر  –أصل شهادة المؤهل الدراسي أو صورة طبق الاصل معتمدة من جهة العمل  -المستندال المطلوبة:

 –ل الخبرة العملية أصل شهادا –أصل صحيفة الحالة الجنائية )حديثة (  –صورة الرقم القومي سارية  

 أصل بيان حالة وظيفية حديث معتمد ومختوم من جهة العمل  –أصل شهادة حسن سير وسلوك من جهة العمل  

 –بيان معتمد ومختوم من جهة عمله يو ح عدم حصوله على جزاءال أو إحالة الى المحاكمة التأديبية أو الجنائية   

 )خلفية بيضاء(  6×4( صور شخصية حديثة 6عدد ) –مل الوظيفة الدورال التدريبية الحاصل عليها في مجال ع

 ي مجال عمل الوظيفة مؤيدة بالمستندال الدالة على ذلك  .بيان بالإنجازال ومقترحال التطوير ف 

 

از الإداري للدولة أو قضاء مدة كلية قضاء مدة بينية مقدارها عام على الاقل في وظيفة من المستوى الادنى له مباشرة الاول )أ( من داخل الجه سنوال الخبرة

 ( عاماً  على الاقل في وظيفة  تتفق مع طبيعة عمل الوظيفة المعلن عنها من خارج الجهاز الإداري للدولة . 17مقدارها )

 

 الدور الثالث- التموينيةسلع لل العامة الهيئة -وزارة التموين والتجارة الداخليةمبني  -الحى الحةومي  -العاصمة الادارية الجديدة  التقديم جهة

 



 

 

 

 

 

 مدير عام الادارة العامة للادارة الاستيراتيجية -أسم الوظيفة  :

 

 الهيئة العامة للسلع التموينية -الجهة طالبة الاعلان :

 التخصيصية -المجموعة الوظيفية :

 القيادية -المجموعة النوعية :

 -الجهة التابع لها :

 

 رة الداخليةوزارة التموين والتجا

 لادارة الاستراتيجية التابعة لنائب رئيس مجلس إدارة الهيئة .قمة وظائف الإدارة العامة تقع على   -الوصف العام للوظيفة :

  الدولة للتنمية المستدامة وو ع اليال وبرامج تنفيتذها  استراتيجيةللهيئة فى  وء  الاستراتيجيةالخطة  بأعداديختص شاغلها

والمختاطر المتوقعتة وو تع خطتط مواجهتهتا والةتوارث  بالأزمتال والتنبتؤومتابعة تقييم ما يتم انجازه منها  آداهاومؤشرال 

 والتقليل من آثارها بما يضمن النتائج المستهدفة منها .

لمختلفتة ذال الصتلة بمجتال عمتل المعرفة الةافية بإحدى اللغال الاجنبية والقدرة على التعامل متع الحاستب الألتى وتطبيقاتته ا  -المهارال الاساسية :

 الوظيفة .

 المعرفة الةافية بالقوانين واللوائح والاجراءال التى تحةم نظام العمل 

 القدرة العالية على القيادة والتوجيه والتخطيط الاستراتيجي وو ع الخطط والبرامج المناسبة ومتابعة تنفيذها - -المهارال الفنية :

 التطوير والابتةار والابداع  القدرة علي تحفيز العاملين على -

 القدرة على إدارة الوقت ومواجهة  غوط العمل  -

 بالمشةلال وايجاد بدائل مناسبة للحلول والتنبؤالقدرة العالية على إدارة الازمال  -

 التمتع بمستوى عالي من مهارال الاتصال والتفاوض والعرض -

 ناسبالقدرة على اتخاذ قرارال استراتيجية صائبة فى الوقت الم -

 . مؤهل عالي يتواءم مع نوع وطبيعة الوظيفة   -شروط المؤهل :

 

 واحد -عدد الاشخاص المطلوبين للوظيفة :

 أصل شهادة ميلاد كمبيوتر  –أصل شهادة المؤهل الدراسي أو صورة طبق الاصل معتمدة من جهة العمل  -المستندال المطلوبة:

 –أصل شهادال الخبرة العملية  –الة الجنائية )حديثة ( أصل صحيفة الح –صورة الرقم القومي سارية  

 أصل بيان حالة وظيفية حديث معتمد ومختوم من جهة العمل  –أصل شهادة حسن سير وسلوك من جهة العمل  

 –بيان معتمد ومختوم من جهة عمله يو ح عدم حصوله على جزاءال أو إحالة الى المحاكمة التأديبية أو الجنائية   

 )خلفية بيضاء(  6×4( صور شخصية حديثة 6عدد ) –التدريبية الحاصل عليها في مجال عمل الوظيفة  الدورال

 ي مجال عمل الوظيفة مؤيدة بالمستندال الدالة على ذلك  .بيان بالإنجازال ومقترحال التطوير ف 

 

له مباشرة الاول )أ( من داخل الجهاز الإداري للدولة أو قضاء مدة كلية  قضاء مدة بينية مقدارها عام على الاقل في وظيفة من المستوى الادنى سنوال الخبرة

 ( عاماً  على الاقل في وظيفة  تتفق مع طبيعة عمل الوظيفة المعلن عنها من خارج الجهاز الإداري للدولة . 17مقدارها )
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